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introducción:

Partiendo de la idea que la orientación es un entrecruzamiento de sentidos se deberían problematizar en primera instancia los sentidos que se ponen en juego por parte de  los investigadores. Para ello se tiene  que explicitar  el marco teórico desde el cual se leen  los hallazgos durante el proceso de investigación. Esta lectura fue registrada bajo ciertas categorizaciones pero que no son absolutas ya que el mismo lector podría formular otras.  Las categorizaciones se constituyeron en analizadores del problema planteado, pero no significó un esfuerzo por clasificar los sentidos de la orientación o simplificar un campo problemático de la educación; sino en buscar un modo de estudiar los registros que enuncian ciertos actores escolares en un tiempo y espacio determinado. En estos registros se buscan y se encuentran ciertas regularidades que dieron  forma al constructo teórico presentado. Se trataría de una tesis que permita interpelar los posicionamientos de los actores de la orientación pero sin estancarse en figuras culpabilizadas sino que pretende interpelar las responsabilidades a partir de las transacciones que  se realizan. 

En el  análisis se ponen  en juego las siguientes categorizaciones a los sentidos: el “sentido que dan los orientadores”, el “sentido que encuentran los orientados”, “el sentido que otorga la creencia y la experiencia” y “el sentido que encuentran los problemas”.

 El sentido que otorga la experiencia es el de receptividad… apertura… disponibilidad, …, lo que se descubre es la propia fragilidad, la propia vulnerabilidad, la propia ignorancia, la propia impotencia, lo que una y otra vez escapa a nuestro saber, a nuestro poder y a nuestra voluntad.
 También Jorge Larrosa plantea que ya no hay experiencia, porque vivimos nuestra vida como si no fuera nuestra, porque no podemos entender lo que nos pasa, porque es tan imposible tener una vida propia como una muerte propia ver (igual que nuestra muerte es anónima, insignificante, intercambiable, ajena, igual que hemos sido despojados de nuestra muerte, nuestras vidas también son anónimas, insignificantes, intercambiables, ajenas, vacías de sentido, o dotadas de un sentido falso, falsificado, algo que se nos vende en el mercado como cualquier otra mercancía, piensen si no en todos los dispositivos sociales, religiosos, mediáticos, terapéuticos que funcionan para dar una apariencia de sentido, piensen si no en cómo compramos constantemente sentido, en cómo seguimos a cualquiera que nos venda un poco de sentido), porque la experiencia de lo que nos pasa es que no sabemos lo que nos pasa, porque la experiencia de nuestra lengua es que no tenemos lengua, que estamos mudos, porque la experiencia de quién somos es que no somos nadie. 

· Marco teórico:
Construyendo el concepto de orientaciòn:

Se parte de la conceptualización de la orientación como un    proceso    sistemático     de     ayuda individual   y   grupal   con  la  finalidad de mejorar   las   acciones   humanas   y   de prevenir  y  abordar  problemáticas  en  el ámbito escolar. Habilita la construcción de proyectos personales de vida y las buenas relaciones  inter  e  intra-grupales,   en  un compromiso e  implicación  responsable y permanente del  sujeto  con  la  sociedad.
Esta conceptualización, puede ser enriquecida desde lecturas que posteriormente se hicieron e iluminaron de algún modo las  miradas sobre la misma. Se habla de tratar y mejorar las acciones humanas, una acción, una práctica sobre  el hacer del otro. ¿Trabajar con o sobre el otro?

Al decir de Cornù se puede examinar ese deseo de actuar sobre el otro como si se tratara de una cosa: controlar las representaciones de los niños sin darles tiempo a experimentar los significados, desarrollarlos, experimentar un diálogo acerca de ellos, pensar su acción. A esta idea de una acción eficaz sobre el otro, sin resto y sin espacio, sin respuestas, sin riesgo de alteridad, podemos oponerle diversos modelos de institución del otro y de acción eficiente con el otro, que abre lo incognoscible y esta abierta a lo desconocido

Ingresan los conceptos de práctica, como acto de exteriorización, como hacer sobre el mundo y sobre los otros y de experiencia, en tanto acto de interiorización, transformación de uno mismo como resultado de una práctica, experiencia como irrupción de algo propio- algo que me pasa
-  interrumpiendo el devenir de la prácticas, poniéndolas en cuestión. Así toda experiencia es una práctica, pero no a la inversa
.

Aparecen tensiones que se revelan en el trabajo de campo, cuando se intenta pensar en los sentidos dados a la orientación por parte de diversos actores. ¿Se pretende una práctica o se ejerce  una acción? ¿Con qué objetivos? ¿Desde qué posicionamiento ético?

 ¿ lograr la sujeción al dispositivo escolar?------¿habilitar la  subjetivación?
        (disciplinamiento)                                    ( afectación- co-incidencia
,

                                                                               interpelación, libertad )

Los  múltiples análisis realizados habilitaron a enriquecer la conceptualización de orientación de la cual se partió. Se puede expresar que la orientación es una práctica reflexiva y pensada con el otro o con los otros que busca experiencias con sentido para los sujetos en juego
 
antecendentes del tema:  

La situación de la investigación en torno a la orientación…..

Consideraciones metodológicas:

Este estudio tiene características de una investigación cualitativa-etnográfica. Tomando las palabras de Pallma y Sinisi (2004)
 que destacan en la investigación de corte etnográfico  el compartir con los sujetos sus espacios y su vida cotidiana, si bien nos permite lograr mayor conocimiento en relación al problema, también pueden dificultar el proceso si no se reflexiona al respecto. Por ello debe existir una interrogación permanente acerca de los obstáculos y las posibilidades de estudiar un objeto tan cercano o con el cual se trabaja en el día a día. Menéndez citada por Pallma y Sinisi aclara, en relación a esta interpelación:

“...el estudio de lo inmediato implica seguir utilizando una metodología antropológica de la alteridad que asegure la descripción de lo obvio más allá de la cercanía espacial y cultural del grupo estudiado. En los hechos se va pasando del estudio del otro al estudio donde el otro está entre nosotros, o incluso como hemos señalado somos nosotros. (...)

Este estudio de lo inmediato trata de observar lo obvio de las prácticas de orientación en la escuela media y reflexionarla entre los investigadores y con la población elegida para el trabajo. Trata de estudiar la orientación y sus sentidos pero no en sí mismo, sino como prácticas que se entrecruzan en la escuela y se imprimen en sus actores institucionales.

También se sostiene que esta “extrema” familiaridad en torno a lo cotidiano se puede tensionar a partir de un continuo avance en la reflexión teórica que permita el distanciamiento y el alerta epistemológico. Ejercer la duda radical, en términos de Bourdieu (1995), implica romper con el sentido común: el cientista social nunca debe abandonar la reflexión sobre su propio pensamiento ya que si no sería sólo un instrumento de lo que pretende conceptuar.

Esta duda radical o alerta epistemológico debe ponerse en juego en la interpretación subjetiva de la realidad, que en este caso son las prácticas de orientación pero donde son sus actores quienes asignan sentido en la reconstrucción de sus acciones pero en una situación colectiva o de conjunto a través de un relato escrito, donde se entrecruzan las representación de un momento histórico y de un espacio determinado. 

Se trabajó con una población focalizada de alumnos del 1º año de polimodal de cuatro escuelas medias de la ciudad de Ushuaia (Argentina), entre los años 2005-2007. La investigación se realizó en dos fases. La primera se constituyó en una entrada al campo diagnóstica a fin de  probar el dispositivo elegido (trabajo grupal) y el instrumento confeccionado para tal tarea. A continuación, sobre la base del trabajo analizado se realizaron los ajustes al instrumento pero se mantuvo el dispositivo elegido.
Las entradas al campo se realizaban en dos etapas, en la primera se trabajaba con pequeños grupo, quién en situación colectiva tenían que elaborar un relato escrito cuya consigna era escribir una historia o relato real (que hayan vivido) o imaginario (inventado) donde expresaran una situación escolar en la que los protagonistas eran ellos, y los otros personajes podían ser elegidos entre los demás actores escolares. Esta producción escrita por los alumnos era analizada por los investigadores y luego en una segunda etapa se confrontaba con el grupo que la había elaborado en una entrevista grupal. 
Más allá que temporalmente se dividieron las entradas al campo en dos etapas no se pretendió establecer separaciones rígidas entre momentos de trabajo teórico y trabajo empírico, que en concepción popperiana serían las etapas diferenciadas en elaboración del marco teórico, deducción de hipótesis a comprobar, recolección de datos para contrastarlas, análisis e interpretación de datos para elaborar conclusiones, sino en construir hipótesis como “anticipaciones de sentidos” en palabras de Achilli (1987), que orienten la investigación, que puedan reformularse y adquirir mayores precisiones en la elaboración conceptual que se desarrolla simultáneamente al trabajo de campo y a partir de los indicios que se van logrando.
Construir ciertos conocimiento acerca de los sentidos de la orientación en la Escuela, desde la trama que conforman los cruces entre sus diversos actores”, implica analizar exhaustivamente el  instrumento que permita recabar datos sobre esta complejidad. Para ello se escogió trabajar con relatos que produjeran los estudiantes, ya sean  reales o imaginarios pero relacionados con la historia escolar.

Se sustenta que la riqueza que proporciona el análisis de la narrativa como método de indagación y la descripción en primera persona de un hecho pone a los sujetos en situación de elaborar personalmente, seleccionando situaciones y actores, acciones y experiencias que, indefectiblemente, están ligadas a sensaciones y creencias. “El sujeto que narra es quien selecciona, quien significa su experiencia vivida pero ello no excluye que en esas elaboraciones personales “subjetivas” aparezcan las condiciones “objetivas” que dan sentido o explican el contenido de cada producción individual”.
 

Los aportes metodológicos que brinda la tradición narrativa a la investigación, llevan a hacer una lectura del juego que se da entre el espacio (“escenario”), que junto con el tiempo (“trama”) conforman la estructuración de los relatos. Lo vivido y lo contado aparecen en un movimiento cargado de significación. En este cruce se van descubriendo sentidos, ya que los sujetos, en la selección de los hechos y los modos de narrarlos, revelan - desde lo histórico, lo fantaseado, lo deseado, lo no dicho-   significaciones que sustentan esos episodios.  La intención de encontrar los sentidos que los adolescentes hayan construido acerca del problema que nos ocupa, la orientación, preguntará acerca de conexiones, configuraciones particulares y comunes, significaciones  que los sujetos proyecten en sus relatos.

La propuesta de una construcción conjunta del relato surge de la fortaleza que el adolescente encuentra en su grupo de pertenencia. Como primer acercamiento, se pensó como más viable una construcción grupal. Este cruce de subjetividades y la carga de diferentes aportes en las historias, fueron considerados como enriquecedores de los relatos.

Consideraciones finales de la investigación:

Del estudio se desprende la necesidad de propiciar el diálogo y deliberar acerca de la orientación en la escuela. Este diálogo permitirá pensar en el desarrollo de estrategias para el aprendizaje de los actores institucionales. Del mismo modo los investigadores  realizamos este informe, partiendo del diálogo y la discusión al interior del equipo, donde  la pregunta de  investigación significó el eje orientador de estas reflexiones: ¿Qué registra los sujetos como práctica
 de orientación en la Escuela Media?
Se entiende al registro como la acción y el efecto de registrar. Prevalece el registro a nivel simbólico a través de la palabra.

Los sentidos expresados responden a un trabajo de análisis e interpretación de la propia investigación desde el enfoque metodológico de la interpretación compartida.
Los jóvenes otorgaron estos sentidos a ciertas prácticas en la escuela media:
· Demanda ligada a la expectativa  de reconocimiento de las particularidades inherentes al propio sujeto y a los tiempos  evolutivos por los cuales transita. Los jóvenes denotan ausencia de un “otro”, que los reconozca en su calidad de sujetos
. Para autores como Sinay, Gagliano y Frigerio la presencia de un otro es esencial para el acto pedagógico.   
· Demanda ligada a la expectativa de experiencias pedagógicas cargadas de sentido. Esta canción realizada por los jóvenes denuncia una práctica institucional que sufre cambios sin previas explicaciones, lo cual fue vivido como una situación arbitraria e incoherente. Los jóvenes se sienten no considerados. 
Canción

Empieza el ritual, todos nos sentamos

Las autoridades

No entienden nada

Dicen ¿Qué está pasando?

Nosotros nos quejamos
Diker  habla de experiencia como un acto pedagógico que sobreviene en un encuentro en el que se le da lugar al otro., en su diferencia, en su alteridad.  

· Demanda ligada a las expectativas de mensajes claros. (colocar frases de los alumnos del Polivalente y EPET)
· Demanda ligada a las expectativas de una organización habitable. (carencias edilicias, con pautas básicas de funcionamiento que afectan 
Estas demandas son leídas e interpretadas desde los sentidos que el equipo otorga a la orientación.
Los adultos otorgaron estos sentidos a ciertas prácticas en la escuela media:

· Orientación ligada a la protección y cuidado ante lo inesperado.

· Orientación como asunción o control de la situación por parte de los adultos.

· Orientación como anticipación y control, favorecedora de seguridad y previsibilidad

· Orientación que va más allá de la transmisión de un saber.

· Orientación como antiorientación.

discusión y hallazgos de la investigación:
· La orientación se da entre pares.

En la primera etapa: alumnos que orientan a sus compañeros.

En la segunda etapa: adultos que esperan orientación de los propios pares que revisten un determinado rol en la institución. (gestión directiva, departamento de orientación).

· La antiorientación 
Existen actores institucionales que debido a su rol, función o profesión se constituyen en orientadores. Cuando éstos ejercen su práctica orientadora actuando de un modo contradictorio aparecerían las prácticas antiorientadoras. Las mismas no implican la mera ausencia o falta de orientación, sino una práctica desvirtuada que se contrapone a una legítima orientación. Se trata de una práctica adulterada e irreflexiva. Parecería ser una práctica no pensada, “sin sentido” o “sin razón”, carente de reflexión; que ocasiona disgusto, confusión y contradicción.
Reflexiones sobre una pragmática del proceso de orientación 

condiciones DE POSIBILIDAD:
Se ha descubierto que hay ciertas figuras, lugares, posiciones, relaciones y valores que parecen constituirse en posibilitadotas de procesos de orientación:

· Relación asimétrica. Esta relación de asimetría se da intergeneracionalmente e intrageneracionalmente desde un reconocimiento de autoridad en el otro, en el otro que orienta. Se denuncia  el  corrimiento, desplazamiento del contrato de autoridad por parte de algunos adultos.Los adultos se retiran del contrato a través del “tu puedes solo” o bien “tu no puedes y yo tampoco”. Esta delegación no implica una responsabilización,  ni la invitación a la libertad, a vivir la propia experiencia, sino que parece ser un abandono en el acompañamiento de los jóvenes. El acto pedagógico está fundado en la asimetría. La transmisión se da cuando los adultos no se corren. Debe existir autoridad legítima. Autoridad que no es atributo natural del adulto en situación asimétrica con el joven, sino que nace de  una confianza. Autoridad que se presenta como relación esencialmente conservadora, estabilizadora: en el reconocimiento de un autoridad que preserva se reconoce la transmisión de un legado común, de un legado que dibuja las fronteras de lo propio y de lo impropio”.
 Existe también un desplazamiento del “deber hacer” por el “es mejor que lo hagas si podés”, al decir de Rafael Gagliano.

· Valor de la palabra: El valor de la palabra desde el psicoanálisis ha sido establecido por Freud (recordemos la regla fundamental del análisis: la asociación libre) y reivindicado por Lacan. Lacan simbólico” que “vincula a los seres humanos entre sí”. A través de su concepto de “palabra fundante” nos llama la atención  “sobre el modo en que la palabra puede transformar radicalmente tanto a quien habla como a quien la recibe en el acto de la emisión”. (Evans D.: 2003) El valor de la palabra para el sujeto es innegable, pero hay palabras que obturan que “congelan” en lugares estereotipados a los sujetos y otras que posibilitan cierta movilidad al sujeto para ubicarse (a través de ella) sin alienarse. Se adhiere a la afirmación de Mariana Karol (1999) “....el término ‘palabra’ no remitiría simplemente a determinada estructura de fonemas o sonidos y significados, sino a la función constitutiva que tiene el lenguaje como lugar de significación, de nominación del mundo que nos rodea”. Sostenemos la importancia de la palabra para la función docente: “Un docente también oferta significaciones que les permitan a los niños nominar sus afectos; oferta sentidos socialmente consensuados para las manifestaciones de los niños; busca ‘palabras’ que les permitan a éstos expresar lo que les pasa, y que lo que les pasa sea transmisible para otros y comunicable”
 

· Respeto, cuidado, confianza.
anexo

LOS SENTIDOS DE LA ORIENTACIÓN EN LA ESCUELA MEDIA

Año 2005: CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO Y PRIMERA ENTRADA AL CAMPO. 


Origen del proyecto:

Las reuniones en torno al proyecto de investigación sobre la Orientación comenzaron con poder discutir a cerca de las visiones, marcos teóricos, supuestos y prácticas que sustentaban a cada integrante del equipo de investigación. Prácticas escolares, que estos profesionales lo hacen desde el Departamento de Orientación en la escuela media o desde el Gabinete Psicopedagógico en E.G.B. 1 y 2.  

Estas discusiones se iniciaron en marzo del 2005 entre Teresa Martucci, Zulema Ruggiero, María Ramonet, Jorge Enciso, bajo la Coordinación del Jefe del Departamento de Investigación Lic. Luis Paez. 


El proyecto fue tomando cuerpo con  preguntas tales como: ¿habrá sentidos en la Orientación?, ¿buscamos hallar esos sentidos? o ¿simplemente observamos la orientación para ver que hallamos? Desde aquí se pudo concretar lo siguiente:

Tema: 


Registros que los sujetos tienen a cerca de las prácticas de orientación en una escuela pública de E.G.B. 3 de la ciudad de Ushuaia.

 

Problema:


¿Qué registran los sujetos  como práctica de orientación en el colegio?

 

Objetivo General:

 

1. Producir conocimiento en torno a los registros de los sentidos que los sujetos otorgan a la orientación en la escuela.

 

Objetivos Específicos:

 

1.  Conocer las concepciones que distintos sujetos tienen en torno al trabajo de orientación en la escuela.

2. Registrar posibles cruzamientos entre las concepciones de los sujetos respecto de los sentidos que les otorgan a las prácticas de orientación. 

3. Conocer los registros que los sujetos tienen en torno al trabajo de orientación que se desarrolla en la institución escolar.

 

Se trabajó en simultáneo sobre la justificación, la metodología y el instrumento a utilizar.

Justificación:

En la justificación se pensaba que “Todo docente, por el hecho de ser educador, implícitamente asume una función orientadora y formadora que lo compromete con sus alumnos más allá del dictado de los contenidos de su espacio curricular.


El mandato social establece que la escuela debe educar. Si nos detenemos un instante a analizar ésta tarea, advertiremos que no se reduce a impartir contenidos planificados, ya que abarca, además, la formación de los sujetos en sus dimensiones afectiva, social y subjetiva.


La complejidad de la labor educativa involucra a todos los adultos que trabajan en la institución escolar y que, por el solo hecho de serlo, asumen una responsabilidad que no se reduce a lo estrictamente académico, sino que se amplia y redimensiona en la función orientadora.


Ser educador-orientador supone entonces, una tarea intrínseca de contribuir al desarrollo personal desde el punto de vista de la construcción de la identidad y de la propia autorrealización.


En la cotidianeidad de la práctica educativa, resulta difícil conocer cómo se concretan los aspectos orientadores presupuestos en la tarea de educar y evaluar si existe una actitud intencional para realizar esta labor.


Pensar en una investigación acerca de la orientación en la escuela hoy-concretamente en los niveles E.G.B. 3 y Polimodal- abre innumerables posibilidades de abordaje. Desde conclusiones basadas en datos de tipo cuantitativo que brindan alguna información acerca de cierta “efectividad” de los  Departamentos de Orientación hasta aportes teóricos acerca del proceso de subjetivación  que se da en el adolescente y que la escuela –de un modo- acompaña. Tales propuestas aún diametralmente opuestas desde sustentos teóricos, comparten, sin embargo, un posicionamiento epistemológico.


El trabajo que nos proponemos en el presente proyecto, intentará develar qué sentidos podríamos registrar respecto de la orientación dentro de la institución escuela.


Desde nuestros supuestos, teorizaciones y concepciones relacionadas con el lugar de saber que se le asigna a otro, compartimos un posicionamiento que nos sitúa frente a la necesidad de construir con los actores institucionales, el/los sentido/s que podría tener 

la orientación en la Escuela. Podemos decir que, desde lo manifiesto y aparente la escuela orienta, pero poco sabemos acerca de la “trama” subyacente a esta tarea. Tampoco sabemos acerca de los registros que los sujetos tienen acerca del “trabajo orientador” de la escuela.


Cabe destacar además, que en nuestro contexto no existen investigaciones sobre la orientación en la Escuela, sí desde los distintos actores del Sistema Educativo, incluídas las autoridades ministeriales, se valora a la población estudiantil de E.G.B. 3 y Polimodal como de alto riesgo y como la más conflictiva del Sistema”.

Metodología e instrumento de recolección de datos:

Un punto neurálgico se constituyó la metodología y el instrumento a utilizar, porque proponer  “construir cierto conocimiento acerca de los sentidos de la orientación en la Escuela, desde la trama que conforman los cruces entre sus diversos actores”, implica analizar desde una complejidad, y es difícil hallar un instrumento que permita recabar datos que impliquen observar esta complejidad. Aún así pudimos escoger para la entrada inicial al campo, comenzar con un acercamiento a los adolescentes, quienes- entendemos- podrán abrir un abanico de percepciones, experiencias y cuestionamientos que enriquecerán nuestra tarea.

La elección del relato de un hecho real o imaginario relacionado con la historia escolar, se sustenta en la riqueza que proporciona el análisis de la narrativa como método de indagación. La descripción en primera persona de un hecho pone a los sujetos en situación de elaborar personalmente, seleccionando situaciones y actores, acciones y experiencias que, indefectiblemente, están ligadas a sensaciones y creencias. “El sujeto que narra es quien selecciona, quien significa su experiencia vivida pero ello no excluye que en esas elaboraciones personales “subjetivas” aparezcan las condiciones “objetivas” que dan sentido o explican el contenido de cada producción individual”.
 

Los aportes metodológicos que brinda la tradición narrativa a la investigación, llevan a hacer una lectura del juego que se da entre el espacio (“escenario”), que junto con el tiempo (“trama”) conforman la estructuración de los relatos. Lo vivido y lo contado aparecen en un movimiento cargado de significación. En este cruce se van descubriendo sentidos, ya que los sujetos, en la selección de los hechos y los modos de narrarlos, revelan - desde lo histórico, lo fantaseado, lo deseado, lo no dicho-   significaciones que sustentan esos episodios.  La intención de encontrar los sentidos que los adolescentes hayan construido acerca del problema que nos ocupa, la orientación, preguntará acerca de conexiones, configuraciones particulares y comunes, significaciones y que los sujetos proyecten en sus relatos.

La propuesta de una construcción conjunta del relato surge de la fortaleza que el adolescente encuentra en su grupo de pertenencia. Como primer acercamiento, pensamos más viable una construcción grupal. Este cruce de subjetividades y la carga de diferentes aportes en las historias, entendemos enriquecerá los relatos.

La interpretación de las producciones, a cargo del equipo de investigación, tomará algunas dimensiones que a priori buscamos indagar articuladas en un sistema de categorías que posibilitarán esta tarea. 
 Esta categorías serían:

1. Experiencia y constatación de los hechos:

· Experiencias personales como alumno (EPA).

2. Concepciones, creencias y reflexiones:

· Creencias sobre proceso de orientación o asesoramiento (CPO).

· Relación adulto-joven (RAJ).

· Reflexión sobre motivación y castigos (RMC).

3. Dimensiones sobre los sentimientos:

· Sentimientos sobre las personas que los orientan (SPO).

· Insatisfacciones sobre las orientaciones (IO).

4. Dimensión problemas:

· Problemas personales con los orientadores (PPO).

· Dificultades en comprender las orientaciones (DCO).

5. Dimensión aspiraciones:

· Deseo de cambio de actitud (DCA).

· Presentación de soluciones (PS).

· Prestigiar la figura del adulto-negociador (PFAN).

Consideraciones:

Encontraremos, seguramente, en los relatos mismos otros indicadores que nos llevarán a posibles reformulaciones de este sistema, abriendo el juego a nuevas preguntas. 

Pensamos una segunda etapa de socialización de las interpretaciones que el equipo pueda producir, a modo de devolución y nueva apertura de interrogantes para el equipo desde lo que ofrezcan los adolescentes.

Primera entrada al campo con algunos cambios:

El equipo de investigación ingresa al campo con cambios en sus integrantes, deja el equipo la profesora María Ramonet y se incorporan la profesora Sandra Abendaño y la profesora Norma Pacheco.


Esta primera aproximación al campo se realiza en el Colegio Polivalente de Arte de la Ciudad de Ushuaia, en la cual se recogen los siguientes relatos:

PRODUCCIONES 

DE LOS

ALUMNOS

INSTITUCIÓN:

COLEGIO POLIVALENTE DE ARTE

CICLO: POLIMODAL

CURSO: 1º

Fecha de ingreso: junio de 2005

Av. Alem 15 – Ushuaia – Tierra del Fuego

PRIMERA ETAPA: “Propuesta de trabajo”

Relato Grupo 1:


Relato grupo Nº 2:


SEGUNDA ETAPA: “ANÁLISIS DE LOS RELATOS”
De acuerdo a la  grabación, la filmación y la lectura de los relatos elaborados por los alumnos se pude pensar algunas cuestiones mínimas, tales como:

1. Los chicos parecen demandar un adulto que “oriente”
- Esta demanda podría leerse en expresiones tales como
:

a. (Refiriéndose a los campamentos tal como se hacían “antes”, a modo de “añoranza”): “Que puedan ir los profesores a acompañarnos (…) Chicos, vamos a salir a caminar y que te digan: no, no vayas por acá, vamos por allá…”

b. (En el relato ficticio) “Estaban los preceptores que eran los encargados de nosotros”.

c. “Cuando se pierde no te orientás”.

d. (Refiriéndose al profesor de Lengua inexperto en alumnos de Secundaria): “Él es el que sabe… si él está inseguro…” Yo tomé: “si él está inseguro, vos te sentís mal” “Al no estar seguro de sí mismo, te pasa esa ‘dudez’
…” “Era un lío, todos tenían capítulos distintos o el mismo capítulo de Otelo…”

e. (Refiriéndose a recurrir al Departamento de Orientación): “Cuando tenés personas que se encargan de una tarea, cuando tenés problemas tenés que ir ahí”.

- Demandan un adulto que esté seguro de sí mismo, del “camino a seguir” y del rol a cumplir.

- Un adulto que se pueda “hacer cargo”.

- Parecen necesitar un adulto que marque la diferencia, la asimetría respecto de ellos en cuanto a saber qué hacer, cómo hacerlo, que ponga orden donde hay desorden y riesgo de perderse.

- Al mismo tiempo que demandan lo antedicho, reclaman, interpelan, “critican” al adulto cuando éste no puede cumplir con el rol que se espera (el enojo con el Departamento de Orientación por haberles ocultado la inexperiencia del docente -más bien, por el contrario, haberles afirmado “su amplia experiencia” en la docencia con adolescentes-; el malestar inicial con el profesor “inseguro de sí mismo”, de su propuesta, que los trataba como a niños -mencionan una prueba “como para chicos de primaria”-).

2. Relaciones con algunos apuntes teóricos
Solemos pensar al adolescente “signándolo” con nombres (roqueros, dark, pibes chorros, bailanteros, drogadictos, anoréxicas, etc.) que hablan de un destino que ya está “jugado”, ya “son” definitivamente aquello que los nombra.

Esta necesidad de “un adulto que oriente y que sostenga la asimetría” nos permitiría pensar en ellos como  personajes de un drama subjetivo, como sujetos que están en vías de constitución, que están "ensayando" cómo procurarse un lugar desde el cual pararse para afrontar el mundo de los adultos. 
Estos “ensayos” les permiten entrar y salir de ese mundo hasta que se puedan instalar "de verdad". Esto es, hasta poder sostener en términos propios la escena del mundo, asumiendo y afrontando las consecuencias de sus actos. 
Buscar la orientación en la Escuela y en los adultos que la habitan: profesores, preceptores, miembros del Departamento de Orientación
 resulta significativo en un contexto socio-histórico como el actual que se caracteriza (en este aspecto) con lo que se ha denominado "la pérdida de la promesa". Esta expresión se refiere al hecho de que la escuela para amplios sectores sociales ha dejado de ser una promesa de ascenso o al menos de estabilidad social, así como una instancia de acceso reconocido a ámbitos culturales valorados como legítimos y deseables, frente a la cual una cuota variable de sacrificio siempre terminaría por ser recompensada (Urresti, 1999). 
Aquí se abren varias líneas de análisis. Por un lado, cuando decimos “sostener en términos propios la escena del mundo”, decimos que se requiere de un “deseo propio” que a su vez la sostenga, lo que también es algo por conquistar, y para ello los “ensayos”, el transitar por los deseos diversos de otros (no sólo pares, sino también adultos entre los cuales están presentes aquellos que habitan las escuelas desempeñando diferentes roles, no necesariamente explícitos de “orientación”).

Necesitan y demandan adultos que los mire y escuche como sujetos de deseo, al mismo tiempo que no los instale definitivamente en un lugar, en una denominación; que les brinde la oportunidad de entrar y salir de los “personajes” que alternativamente ensayan. Requieren de adultos que puedan interpelar sus propios prejuicios, sus propios malestares.

El último ítem del punto 1. parece indicar que, al tiempo que demandan orientación de los adultos, reconocen en ellos “fallas”. Se trata entonces de un adulto a la vez “amado”
 y “rechazado”, interpelado en su autoridad y en sus valores morales.

Por otro lado, pero en estrecha vinculación con lo anterior, aparece la necesidad de que la Escuela y los adultos que la integran renueven el vínculo asimétrico necesario, ofreciendo espacios de protección desde los cuales se los acompañe en el tránsito hacia una identidad propia, hacia una futura salida a la escena del “mundo real” con mayores recursos. El sostenimiento de este vínculo asimétrico exige reconocer a los alumnos adolescentes como sujetos vulnerables, con una vulnerabilidad diferente a la del adulto atravesado por la incertidumbre de la post-modernidad.
Winnicott plantea que el adulto la necesidad de acompañar al adolescente en su “crisis”; sostiene que es necesario “afrontarla” en términos de andamiarla, sostenerla, ya que en este acompañamiento “hay lugar para el sujeto”.

Me parece importante señalar- sumando a estas consideraciones- la idea de JUSTICIA, que aparece en el relato del grupo 1, y se retoma en la devolución. Los chicos se ubican en esta asimetría que señala Norma , describiéndola: “Los profesores son  mayores y cumplen una función muy importante que es educarnos, por lo tanto les debemos respeto. Sin embargo que seamos jóvenes no significa que seamos inútiles  ni que no sepamos defendernos” La reivindicación de un lugar que no sea avasallado me parece importante: “la idea es que se aclare todo”, señalan más adelante. Demandan escucha, respeto y comunicación. 

La figura del preceptor aparece muy destacada, desde lo dicho( cuando hablan del suyo, con nombre propio) y también de alguna manera en la “aparición” del perdido en el grupo 2. Me parece interesante analizar proyectivamente este punto.

Grupo 2:
	1. Experiencia:
	

	· Relatos de hechos vividos. (a)
	La vivencia de un campamento.

	· Relatos de hechos ficcionales.(b)
	El hecho de que una persona desaparezca y no se dé mucho trascendido, y luego aparezca como preceptor.

	2. Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso de orientación.(c)
	Como que la orientación es un todo organizado y pautado pero también con zonas de incertidumbre.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sentimientos de los sujetos orientadores.(d)
	

	· Sentimientos de los sujetos orientados.(e)
	El seguir derecho los puede desviar y que las cosas cambian aunque uno no lo desee, por eso muchas veces se duda de las respuesta dada por un adulto, porque ser adulto puede significar “desaparecer”.

	· Relaciones entre los sujetos.(f)
	Existe camaradería, compañerismo y apoyo en el grupo

	4.    Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.(g)
	La orientación no siempre es seguir derecho y que las transformaciones son parte de la cotidianeidad, aunque esto provoque tristeza.

	· Problemáticas latentes.(h)
	Que a la organización le sigue la incertidumbre y la desazón en un ciclo continuo.

	· Modalidad de abordaje.(i)
	Buscan regresar al punto que los orienta, “el colegio”.

	· Respuestas posibles.(j)
	Ante la necesidad se encuentra un par que ayuda. Como también ante la desorientación de “uno”, el grupo lo busca para orientarlo. Pero termina siendo la escuela la depositaria de esta orientación


PRIMERAS CONCLUSIONES:


ANO 2006: REVISIÓN DEL PROYECTO Y SEGUNDA ENTRADA AL CAMPO

Intercambio epistemológico:

Iniciamos revisando el marco referencial del proyecto, ingresando nuevas bibliografías que puedan aportar a la reflexión epistemológica de la investigación. Entre los aportes se encontró el de Bonifacio Vuelvas Salasar, que nos dice que “La Orientación Educativa es una práctica profesional institucionalizada y un campo problemático que presenta desafíos, aporías e incertidumbres propios del momento histórico y del contexto sociocultural. Esta práctica social y educativa que se desarrolla en los espacios escolares ha adquirido en la última década un protagonismo singular, porque afronta diversas problemáticas escolares. Sin embargo, ha dejado en segundo término el apoyo al desarrollo del alumno. Es importante volver la mirada hacia la persona y los problemas que lo atrapan para conocer la diversidad de factores que integran su complejidad. Una posibilidad es conocer la naturaleza de ellos para explicarlos y comprenderlos”. También se mantuvo un intercambio vía e-mail con el investigador Salasar a fin de que nos dé su visión sobre la investigación.


Los aportes de Miriam Wlosko  sobre la tarea de investigar como práctica que a diferencia de otras retorna sobre sí, se apropia de sus operaciones y recorridos y utiliza sus fallos para reformularse. Esta reformulación que buscábamos en cada encuentro: ¿La orientación como práctica o como campo problemático?


Una entrevista con la Lic. Elena Pérez, que ha hecho trabajos sobre la Orientación escolar en la escuela media.


La dificultad que hemos encontrado en esta investigación es encontrar la Dirección de la misma, debido a la complejidad del tema, pues es difícil conjugar el perfil de un investigador sobre la orientación escolar. Durante este primer cuatrimestre tuvimos el asesoramiento técnico de la Lic. Cynthia Wierna. Los últimos aportes de Cynthia era el situar a la orientación en ésta época, la nueva relación adulto-joven, ¿existe la orientación? ¿por qué es difícil sostener esta posición?

¿Qué se modificó de las categorías de análisis?

                     Anteriores                                                                 Actuales
	1. Experiencia: 

· Relatos de hechos vividos.

· Relato de hechos ficcionales.


	1.  Experiencias que transmiten:

	2. Concepciones, creencias y reflexiones:
· Ideas sobre el proceso de orientación


	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.

	3. Sujetos en juego:

· Sentimientos de los sujetos orientadores.

· Sentimientos de los sujetos orientados

· Relaciones entre los sujetos


	3.   Sujetos en juego:

· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
· Relaciones entre los sujetos.

	4. Dimensión problema:

· Explicitación de problemáticas registradas

· Problemáticas latentes

· Modalidad de abordaje

· Respuestas posibles


	4.   Dimensión problema:
· Explicitación de problemáticas registradas.
· Problemáticas latentes.
· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados


¿Con qué actores continuaríamos trabajando?

Luego de una entrevista con el Magíster Larry Andrade pudimos decidir continuar trabajando con los alumnos, antes de abordar a otros actores institucionales. Ahora la cuestión era elegir a las instituciones donde continuaríamos con la investigación.  De esta deliberaciones surgieron la Escuela Técnica “Olga B. de Arco” y el Colegio Polivalente de Arte de la ciudad de Ushuaia.


También el Seminario sobre Investigación Cualitativa, dictada por MG. Larry Andrade logró poner en juego algunos aportes teóricos en torno a la metodología de la investigación como son:

Schutz: “el sentido es una actitud”…”el significado es una vivencia que nos pertenece”. En nuestra investigación sería considerar las actitudes que se observan en la orientación y en como vivenciamos estas actitudes de los actores institucionales, parafraseando a Shutz sería reconstruir  experiencias pasadas sobre la orientación en el aquí y ahora, experiencias que intentaremos interpretar. 

¿Qué se realizó en esta segunda entrada al campo?

Se mantuvo el mismo instrumento de recolección de datos y realizó un primer encuentro donde se explicó a los alumnos sobre que investigamos y que necesitamos que realicen. Se realizaron las producciones y se preguntaron algunas cosas en referencia a los relatos a fin de completar la información dada.

PRODUCCIONES 

DE LOS

ALUMNOS

INSTITUCIÓN:

COLEGIO POLIVALENTE DE ARTE

CICLO: POLIMODAL

CURSO: 1º

Fecha de ingreso: junio de 2006

Av. Alem 15 – Ushuaia – Tierra del Fuego

PRIMERA ETAPA: “Propuesta de trabajo”

Grupo A: 



Comentarios registrados:

No jugar a la pelota, supuestamente esta prohibido. Los chicos dicen que los de la tarde si pueden jugar pero los de la mañana no. –Tendría que ser ley pareja para todos

¿Y Uds. qué hicieron cuando se rompió el vidrio?

- Algunos se pusieron a juntar los vidrios y algunos se fueron.

¿Y los preceptores qué decían cuando los veían jugando a la pelota?

- Estaban, nos veían pero no nos decían nada 

¿Cómo hicieron para reponer el vidrio, juntaron la plata?

- No nos pusimos de acuerdo.

¿Y el preceptor qué dijo?

· Una vez vino a decirnos como íbamos a hacer.

· Esto va a quedar así, lo va a pagar el estado. Señalan una ventana que tiene una madera puesta en vez de un vidrio.

· Te van a amonestar, cuando rompí un vidrio tuve que pagarlos porque sino me iban a amonestar (dice uno de los chicos)

¿Si rompes un vidrio te amonestan? ¿Es justo eso?

· Si hiciste la macana reponelo.

· Si ven que algo no tenemos que hacer no tendrían que decir.

· El preceptor te tiene que decir

· Si se rompe un vidrio, no me parece que sea tan grave, que esté tan mal.

· Una de las chicas dice que prefiere que le pongan amonestaciones a que la madre tenga que poner el dinero para reponer el vidrio.

· Otro de los varones le responde que no, que no es bueno que te amonesten, ¿sabes que  consten en un papel? (refiriéndose al título de egresado). Después figuran cuando te va a buscar trabajo.

Grupo B: “El último partido de la escuela”





Comentarios registrados:

Ante esta situación: “nos explota que nos exijan los profesores”

“La única posibilidad es que nos sigan exigiendo”

“Los que salvan la situación son los profesores,  en algunos casos”

“Exigir es favorecer a los alumnos”

“También hay profes que solo quieren cerrar sus notas para llegar a fin de mes”

“Hay otros profes que piensan en nosotros para favorecernos, la mayoría”

“Algunos se preocupan, otros te dejan, total el que tenés que saber sos vos”

“Hay alumnos que no pueden y se van al CENS, donde la exigencia es distinta, no te preparan igual”

“Cuando hay problemas de gas hay alumnos que luego les cuesta volver al colegio. Falta apoyo familiar que los obligue a volver al colegio. Ya están en Polimodal y sos grande. El Polimodal no es obligatorio. Los chicos ya están grandes y se manejan solos.

Vos tenés que ser responsable, saber lo que está bien y lo que está mal.

Nos solo los papás sino que hay profes que no exigen nada”

“Buen profesor es el que te exige”

¿Qué es orientar? ¿Hay orientadores y orientados en el relato?

Es guiar, ayudar. Falta orientación por parte del Estado, por parte de los padres hacia los hijos y por parte de algunos profesores.

Grupo Nº  C: “El último partido de la escuela”



SEGUNDA ETAPA: ANALISIS DE LOS RELATOS

Grupo B:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Problemática con el gas que ocasiona pérdida de días de estudio. Promoción de desigualdad.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Guiar, ayudar

Involucra a todos: Estado, padres, profes( NO APARECE DO)

“PENSAR EN NOSOTROS”lo relaciono con acompañar procesos de subjetivación

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Los profesores, los padres, el Estado deberían orientar

Deberían, es un supuesto

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Los alumnus

Soledad de los chicos:” unos se preocupan otros te dejan”,  “sos grande, te podés manejar solo”( como con melancolía)

	· Relaciones entre los sujetos.
	Algunos orientan otros no Es muy fuerte de abandono?

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	El Edo no soluciona el problema del gas.

La pérdida de días de clase. 

	· Problemáticas latentes.
	Fracaso escolar de los chicos. Abandono del colegio.

Diferencia entre “calidad” de propuestas educativas alternativas.

Relación entre Escuela y mundo del trabajo( proyecto?)

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	


Grupo C:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Un partido “caliente” durante le cual se rompe un vidrio.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Preceptor: repite varias veces que dejen de jugar de ese modo(versión diferente al relato A)Cuidado esto resérvenlo para cuando hagan el cruce estamos analizando este relato.

“Viendo ésta situación nuestro preceptor, que nos repetía varias veces que dejemos de jugar de ese modo (“caliente”)” Podría tomarse como una advertencia, tal vez una intervención en función de orientar

Aparece  el castigo como fruto del “mal humor” del adulto. Falta de límites claros y de instancias de favorecimiento de  autonomía y reflexión Me parece que es interesante como imaginarizan los chicos, no aparece justamente el límite de parte del adulto sino el malhumor.

( QUIZÁS SE PIENSE EN LA LIMPIEZA Y  EL PAGO COMO REPARACIÓN)

Tensión entre posiciones extremas del adulto. Por qué

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Alumnos que juegan al fútbol en forma apasionada, no miden consecuencias en la forma que juegan.



	· Relaciones entre los sujetos.
	Relación preceptor-alumnos. El preceptor advierte y  pone el límite ante la situación. (saca la pelota, retira el permiso para el juego e impone pagar el vidrio).

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Rotura del  vidrio

	· Problemáticas latentes.
	Desafío de los límites por parte de los adolescentes

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Reparación de la acción, limpieza, pago del vidrio y quita del permiso de juego. 


PRODUCCIONES 

DE LOS

ALUMNOS

INSTITUCIÓN:

COLEGIO OLGA B. DE ARCO

(EX E.P.E.T.)

CICLO: POLIMODAL

CURSO: 1º

Fecha de ingreso: 6 de junio de 2006

Gdor Paz  – Ushuaia – Tierra del Fuego

PRIMERA ETAPA: “PROPUESTA DE TRABAJO”

Grupo 1:


Comentarios registrados:

Los alumnos nos organizamos solos para reclamar.

Los adultos estaban preocupados por no estar involucrados en ese problema.

Ellos no tenían la culpa de lo que pasaba.

A la gente de mantenimiento no le habían pagado.

Las autoridades primero nos dijeron que nos calmáramos, luego se cansaron, nadie nos respondía nada y después tomaron medidas desciplinarias.

¿Qué es orientar?

Guiar, ayudar. 

Grupo 2:


Comentarios registrados:

Tres puntos: vidrio, profesora nueva, problema del vice con un chico (ellos dijeron que había cosas diferentes en la misma situación)

Actitud del vice, actitud de la profesora, actitud del alumno

Somos alumnos y podemos plantear nuestras inquietudes.

La profesora quedó callada, era suplente.

Nosotros intentamos orientarla pero ella tenía que dar lo que tenía anotado.

¿Qué es orientar?

Seguir algo, enseñar, ayudar a tomar una decisión. 

Los profes son los que deben orientar. Los alumnos son orientados. Los alumnos también pueden orientar 
¿Qué dicen los chicos  sobre  el  relato en el momento de la interpretación compartida?

Piensan que no se toman las opiniones de los alumnos, que existe abuso de poder.

Sienten impotencia ante estas situaciones. 

Algunos consideran que los adultos a veces tienen razón.

Critican las diferencias en el cumplimiento de las normas para  los chicos y los adultos. (por ej. el cigarrillo)

Podemos concluir que en este  relato aparece con fortaleza el desdibujamiento del rol orientador del adulto. Se aprecia un supuesto inicial de desconfianza del adulto hacia el adolescente, que obtura el diálogo, provocando la circulación de informaciones inconexas y reacciones con cierto grado de irracionalidad o carentes de sentido común.

La situación presentada produce confusión, extrañeza e incertidumbre. Se aprecia una rotura en la trama escolar.

Aparece un adolescente pensante, reflexivo y orientador de los adultos.
Grupo 3:


Comentarios registrados:

Los que sacan mala nota son siempre los chicos problema, dice el profe.

El pretendía que tuviéramos la mirada fija en él, no podés ni respirar.

Los padres nos orientaron en qué hacer.

¿Qué es orientar?

Cuando tenés un problema y te guían, te ayudan a comprender las cosas o a pensar cómo resolver problemas.

¿Recurrieron al DO?

Noooo, ir ahí es tener más problemas, te averiguan todo. 

Los profesores actúan delante de los orientadores. Cuando están los profes “explican”.

Ir al DO es más problema porque te toman como  “problema”
Grupo 4:


Comentarios registrados:

(Eran varias y estaban enojadas y angustiadas…hablaban a la vez al principio)

Ayer estábamos en clase y entró el vice enojado acusándonos…Parece que unos chicos habían forcejeado y rompieron un vidrio…nosotras no vimos nada, debe haber sido a la mañana

¿De qué los acusaba?

De haber llamado al vidriero, pero nosotros no sabíamos nada, decía que el Colegio no iba a pagar, le preocupaba el dinero…

Entró mal, muy enojado y nos trató mal, nos ofendió…él es alguien superior, nos tiene que tratar bien…decía que el director ya había hablado con nosotros, pero el director no había venido, nunca viene a hablar con nosotros…si hacés una macana tenés que informar, pero te tienen que tratar bien…no se dan cuenta que el curso lo usan también  a la mañana

¿Estos tratos son frecuentes?

No nunca nos había tratado así…nunca nos habían tratado así…estuvo mal nos tendría que haber pedido perdón…no teníamos ni idea de lo que hablaba.

SEGUNDA ETAPA: ANALISIS DE LOS RELATOS
Grupo 1:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Protesta por mejoras edilicias y limpieza a través de una sentada.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Solución ante los problemas por parte de los adultos.

Demandas de cuestiones básicas de “cuidado”.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Primero piden calma, luego se cansan, no responden y por último toman medidas disciplinarias.

Autoritarismo que no cuida y anticipa las necesidades básicas para enseñar y aprender.

No hay registro de la vulnerabilidad de los adolescentes. Corrimiento y delegación de la responsabilidad del adulto frágil en los adolescentes.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Soledad en el reclamo, autoorganización.

Falta de escucha. Ausencia de adultos. Registran un adulto autoritario/sancionador que escapa a sus responsabilidades.

	· Relaciones entre los sujetos.
	Relación asimétrica entre adolescentes y adultos que sancionan pero que no resuelven el conflicto. Adultos que no se responsabilizan para gestionar la resolución de conflictos.

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Malestar ante las condiciones edilicias y falta de limpieza

	· Problemáticas latentes.
	Falta de escucha y de respuesta por parte de los adultos.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Los alumnos se autoorganizan (sentada- audiencia con autoridades de gobierno)para reclamar condiciones básicas para la enseñanza y el aprendizaje.


Grupo Nº 2:

	1.  Experiencias que transmiten:
	Una situación de clase con un trabajo evaluativo de  consigna confusa. Dificultades en la relación docente-alumnos.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Aparece como una demanda ante la figura de un adulto “antiorientador”

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	No aparecen en el relato escrito.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	No aparecen en el relato escrito.

	· Relaciones entre los sujetos.
	Se expresan sentimientos de bronca, desilusión  por discurso doble(mentiras), del profesor. Sienten abuso de autoridad. El que tiene la razón es el profesor. Relación asimétrica fundada en el abuso de poder.  

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Problema con un docente por una evaluación. (mentira, reprobación de materia, venganza)

	· Problemáticas latentes.
	Desacreditación del docente, sinsabor de la materia desaprobada. Sentimiento de indefensión: “nos tiene de punto y nos desaprueba  la materia”

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	El profesor actúa de una forma en que los alumnos desacuerdan.


Grupo Nº 3:

	1.  Experiencias que transmiten:
	 Se trata de tres situaciones en paralelo: reemplazo de vidrio, suplente desubicada y la actitud irrespetuosa del vicedirector que podrían estar señalando la quebradura de la situación escolar o bien su despedazamiento y fragmentación.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	No hay orientación por parte de los adultos, todo es confusión. Se pone en evidencia la confusión de los adultos y la claridad que intentan poner los adolescentes, en la situación. Podría interpretarse que los jóvenes asumen la función orientadora hacia los dos adultos presentes en el relato.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Los profes deben orientar. En este caso un alumno intenta orientar al vicedirector. Los alumnos intentan orientar a la profesora suplente. Existe un cambio de roles donde los adolescentes “orientan” a los adultos.

Existe autoritarismo, falta de escucha, atropello, avasallamiento e insolencia por parte de los adultos.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Los alumnos están desorientados con las situaciones que se presentan.

Actúan como orientadores de la suplente y del vice.

Los adultos son los destinatarios de la “orientación”, sin acusar su registro, ni escucha.

La incertidumbre de los adultos y la seguridad de los alumnos producen como un efecto de insolencia. No se piensa…

	· Relaciones entre los sujetos.
	Conflictiva, no aceptación o reconocimiento del otro. Falta de escucha y de respeto. Existe desconocimiento de cuestiones pedagógicas y administrativas de la cotidianeidad de la escuela. 

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Mal trato del vice hacia el alumnado.

Suplente desinformada que responde con un  discurso y una práctica  pedagógica incoherente.

	· Problemáticas latentes.
	Las situaciones planteadas no fueron aclaradas. No hubo pedido de disculpas. Sentimientos de confusión, incertidumbre y  extrañeza.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Los alumnos intentan dialogar, orientar a los adultos en juego(suplente, vicedirector). No son escuchados.

Existe ausencia de diálogo. Solamente se solicita información.

En la situación planteada se da una suerte de circulación de información inconexa.


Grupo 4:

	1.  Experiencias que transmiten:
	Falsa acusación sobre ¿quién llamó al vidriero? Confusión

Maltrato del vicedirector. Estado de desamparo y desconfianza.



	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Aparece como demanda frente a la figura de un docente “antiorientador”



	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	El superior debe tratar bien, no ofender.

El director nunca habla con los alumnos.

Sentimiento de frustración ante un ideal de orientación que no está presente.



	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Deben informar “las macanas”



	· Relaciones entre los sujetos.
	Relación asimétrica fundada en el abuso de poder. Sentimiento de confusión y  bronca



	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Maltrato del superior. Falta de escucha. Trato arbitrario basado en un supuesto.Falta de comunicación. Desencuentro, desconfianza. Descalificación, menosprecio y culpabilización por parte de los adultos hacia los chicos.



	· Problemáticas latentes.
	Ausencia de pedido de disculpas. 



	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	


TERCERA ETAPA: “Confrontación de lo realizado por los alumnos”

En la instancia de trabajo con el grupo, los chicos expresan que ellos deberían ser los orientados. Explicitan que sus padres son los orientadores en esta situación. Ellos recurrieron a los adultos padres para solicitar consejo.

Cuando se les pregunta sobre la orientación, expresan que es una guía ante el problema, una ayuda para comprender y resolver problemas.

Apreciamos que en el relato existe una apelación al adulto que no está presente desde la necesidad de los chicos.

Se aprecia un sujeto adolescente desamparado, vulnerable ante las actitudes avasalladoras e injustas del adulto. (desde el punto de vista de los chicos).

También existen otras presencias significativas que revisten autoridad para ellos: la figura de los padres y de otros docentes.

Grupo 1:

P:- ¿Qué quisieron transmitir? 

A:- Algo que había pasado. 

P:- ¿Quieren modificar algo?

A:- No.

Grupo 2:

P: -¿Algo que quieran modificar?

A: -No.

P: -¿Qué quisieron transmitir?

A: -Que no se toman las opiniones de los alumnos.

P: -¿Qué les genera?

A: -Impotencia. Aparte los profesores se abusan. Una vez el Director me quiso sancionar porque no lo mire. Ejercen un abuso de poder.

En relación al relato escrito se dijo: -El vicedirector aclaró al otro día que habían llamado a la noche, pero no se disculpó.

Grupo 3:

A: -Está relacionado con lo que dijo él (refiriéndose a su compañero del grupo 2 que había hablado anteriormente). Se abusan, mienten a los padres que le faltamos al respeto…¡y eso no es cierto!

Grupo 4:

P: -¿Cambian?

A: -No, es lo que pensamos

Grupo 5:

P: -¿Cambian?

A: -No, y preferimos dar nuestra opinión después en la ronda general.

Ronda general:

P: ¿Cómo actúan los adultos?

A: -No piensan, hablan y hablan, y no piden disculpas.

A1: -Tratan con algunos chicos mal educados y por eso nos tratan a todos así.

P: -¿Esta actitud les enseña algo?

A: -Sí, aprendo a no darles bola.

A2: -Esta experiencia de romper el auto le sirvió a la profesora para bajar 10 cambios.

P: -¿Qué debe hacer un docente ante la falta de respeto?

A1: -Bueno, si uno trata bien, no te van a faltar el respeto.

A2: -Es mi padre quien me puede retar.

P: -¿Hay adultos que actúan distinto?

A: -La mayoría son buenos.

P: -¿Qué otras actitudes observan?

A1: -Depende de la personalidad. Tenés al de Comunicación (una materia) que trata bien a los alumnos.

A3: -A mí, me odia.

P: -¿Por qué?

A: -Me mira fijo, quiere que me quietito.

P:- ¿Cómo se relacionan sus relatos con el orientar?

A: -Para mí, los profesores no nos orientan. Salimos del colegio con esta idea de que nos trataron mal.

P: -¿Quiénes orientan?

A1: -Ellos los profes. Orientar es tratar a cada uno como se merece. Te tira abajo cuando te tratan con menosprecio porque te sacaste una baja nota.

A2: -La profe de derecho (materia) es falsa…hace diferencias.

A3: -Se exigen cosas de “formas” que no son necesarias

Año 2007: REVISIÓN DEL PROYECTO Y TERCERA ENTRADA AL CAMPO.

PRODUCCIONES 
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ALUMNOS

INSTITUCIÓN:

COLEGIO NACIONAL DE USHUAIA

CICLO: POLIMODAL

CURSO: 1º

Fecha de ingreso: 30 de abril de 2007

· Ushuaia – Tierra del Fuego

PRIMERA ETAPA: “PROPUESTA DE TRABAJO”



El Colegio Nacional de Ushuaia es una institución de gestión privada, cuyo domicilio se localiza en………. Trabajamos con un grupo áulico del nivel polimodal el día 30 de abril de 2007 a las 11.15 horas. Las producciones escritas se plasman a continuación:

Grupo 1:

Observaciones del intercambio con el grupo:

Relatan una situación real ocurrida en su curso. El nombre ficticio dado en el  relato conserva las iniciales del adolescente. Luego reconocen que es un miembro del grupo.

Ellos sostuvieron la actitud de respetar el no decir de este compañero que era el responsable de la pintada con óleo por solidaridad, para que recapacite. Según sus palabras, entrelíneas se puede escuchar que ellos se pliegan para desafiar a los adultos, de los cuales no captan una posición de preocupación sino de saber quién fue para sancionar.

Otra cuestión que también manifiestan es el quedar cierto grupo de jóvenes entre el joven que realiza la acción, el que desafía o lo realiza por algo personal (el que se pasa de listo, ellos lo bancan porque saben que puede cambiar) y los adultos. Atrapados entre estas dos cuestiones.

Posteriormente pasan a una queja institucional. La institución se fija permanentemente en detalles de cómo visten: pintura, los pelos, si se ve la bombacha por el pantalón bajo, etc.”Se meten en un estilo de vida y en la apariencia”. Parecen querer reglar todo lo que tiene que ver una forma, pero no miran los aprendizajes, las faltas de los profesores, la cantidad de horas libres que tenemos. Antes el colegio permitía mas libertad en el vestir y era mejor en los aprendizajes, a ellos se lo dicen sus hermanos mayores.

Un grupo activo que participaron todos, salvo Joaquín que se mostró muy callado, los compañeros dijeron que el era así con quien no conocía. Un grupo que tomo el espacio para la queja de ciertas cuestiones que lo molestan. 

Grupo 2:


GRUPO 3:

¿Qué es orientar?

Una guía, una ayuda a seguir un camino, a resolver problemas, ayuda para elegir una carrera, ayuda a mirar hacia algún lado.

Los alumnos mostraron a las autoridades su opinión, su autoridad. Nosotros también somos importantes.

La orientación es el acto de protesta. Los alumnos orientan a los adultos. Los alumnos orientan a los alumnos.

¿Orientación o amenazas? Se levantan o les ponemos amonestaciones a todos.

El Director con su discurso nos orientó. Presentó otra alternativa para poder solucionar el problema. Pero esa alternativa lleva tiempo y no conseguimos lo que queremos.

Se trataba de utiliza una estrategia rápida.

Cada uno orienta de acuerdo a sus criterios. El orientado elige seguir o no.

Orientan los preceptores, padres, profesores, portero, alumnos.

Orientan desde sus experiencias y desde su autoridad.

Cuando un para me orienta le hago caso porque le tengo confianza ya que es más parecido a mí que un adulto. Le hago más caso a un amigo que a mis padres  porque está más cerca de mí, tiene mis experiencias. Le hago más caso al amigo que dejó de fumar y me dice que no fume que a mi papá.
“LA CANCIÓN DEL GRUPO 3”
SEGUNDA ETAPA: ANALISIS DE LOS RELATOS

Grupo 1:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Los adolescentes basan su relato en un hecho real

Un alumno escribe bancos y techo. No se declara culpable hasta tres semanas después. Sus compañeros le ayudan a reparar lo que hizo.

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	El proceso de orientación posee un sesgo negativo, los jóvenes captan que solo deseaban saber quién era el culpable: Las autoridades, profesores tutores, profesores de cada materia utilizaban horas y horas para hablar del asunto, para que salga a la luz el culpable. Muestran una franca oposición al proceso???

¿En qué ponen énfasis los que orientan?

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Adultos en una cruzada por saber quién  es el culpable. ¿Es una acción orientadora?

Autoridades, tutores, profesores hablan del asunto.

¿Orientan con acciones reparadoras?? ¿Orientan desde la antiorientación?

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Ellos sustentan otras ideas sobre la orientación que el sujeto actor por sí mismo pueda reflexionar. Y surge el hacer causa común con el sujeto actor de la situación, transformándose todos en actores, solidarizándose.

Alumnos que reaccionan con un  pacto de silencio y alianza ante adultos que focalizan su acción en la búsqueda del culpable.

	· Relaciones entre los sujetos.
	De confrontación. De desafío a el hacer adulto.

Conversaciones durante tres semanas. No que claro el contenido de las mismas. Parece ser una investigación, por lo menos desde la percepción adolescente.

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	El “cómo” los adultos ponen límites a determinadas situaciones. Los jóvenes solo parecen captar que no hay una verdadera preocupación por ellos.

Imposibilidad de asumir la responsabilidad de la acción realizada. Apoyo de los compañeros

	· Problemáticas latentes.
	Reinvindicación de la defensa de la individualidad y las posibilidades de expresión, respetando los tiempos de cada sujeto en contraposición con la uniformidad.



	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Los adultos de la institución según los adolescentes muestran una resolución sumamente parcial de orden punitivo. Los adolescentes contraponen una modalidad solidaria.

Se sienten vencedores, reparación desde la ironía.


Articulación observación-grilla:

 A partir de la observación parecería que los jóvenes quedan atrapados entre la actitud de quien realiza la acción y la actitud de los adultos.

Se denuncia la formalidad en detrimento del nivel académico. Reclaman tener mayor libertad en la elección de la vestimenta.

Breve caracterización del relato:

Se trata de un relato formal y escolarizado.

Pudieron armar una trama y expresarse sobre aquello que les preocupa.

Primeras hipótesis:

Existe una orientación fuertemente cuestionada por los jóvenes  que delatan formalidades y la actitud de los adultos centrada únicamente en la búsqueda del “culpable”.

Los adolescentes demandan otras modalidades de orientación donde ellos puedan ser reconocidos en sus particularidades.

Grupo 2:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Cumplimiento de la consigna por parte del  grupo, bajo una modalidad de burla

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Figuras adultas en una función  de control y censura, que producen Desorientación en los chicos.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Se vivencian como punitivos, sancionadores. Se da relevancia a la falta, se marca el error o el otro adulto no existe.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Desorientados. Ellos “en la suya” esperando permanentemente la sanción del adulto, ya que lo que hacen va a ser siempre descalificado.

Ellos descalifican también a los adultos. Se muestran desorganizados.

	· Relaciones entre los sujetos.
	Confrontación pero solapada, velada. Descalificación mutua. No aparece el afecto entre jóvenes adultos.

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	De acuerdo a lo literal, un error gramatical parece invalidar todo el relato. Como interpretación parecen autoreconocerse  incapaces pero a la vez borran al otro…al otro orientador, como un “no reconocer” al adulto.

	· Problemáticas latentes.
	Se anticipan al error bajo diversas justificaciones.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Aparece una modalidad de escapatoria desde los jóvenes y de severidad por parte de los adultos.


1. Articulación observaciones, grilla, canciones

La relación entre las diferentes producciones de los jóvenes parecen transmitir que el otro no existe, por lo cual es perturbadora toda intervención y coarta el ser, la libertad de los adolescentes. El otro adulto marca esencialmente el error, descalifica y sanciona.  

2. Breve caracterización general del relato

  Tenemos que realizarlo

3. Primeras hipótesis generales
Parecería que la orientación no existe, por lo anteriormente descrito. La falta de reconocimiento del otro adulto también produce el no reconocimiento por parte de ellos como respuesta. La presencia del otro los apresa por eso la necesidad de distancia. 

Grupo 3:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Un hecho ocurrido en la institución. Sentada de protesta contra la  medida de suspender los intercolores. 

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	El relato en sí no habla de orientación.



	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	No aparecen explicitados en relato. En las otras producciones se pueden deducir: los adultos y los compañeros.

Percepción de los jóvenes respectos de los adultos, es de desconocimiento: “no entienden nada”.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Los jóvenes manifiestan enojo y queja por una situación institucional.

	· Relaciones entre los sujetos.
	Confrontación, porque los adultos no cumplen con lo dicho.



	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Valoración y resignificación de un espacio. Fundamentación de la postura respecto de estos espacios institucionales. Medida arbitraria por parte de los adultos.

	· Problemáticas latentes.
	Necesidad (demanda activa) de ser escuchados, porque sienten que no lo son. Necesidad de un discurso claro: “nos habían hecho creer que los intercolores iban a durar tres días completos”. Necesidad de que respeten el espacio de los alumnos.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Sentada como protesta. 

Amenaza de sanciones, respuesta tardía pero válida


1. Articulación observaciones, grilla.

Se explicita la problemática, identificación de sujetos orientados y sujetos orientadores y modalidad de abordaje. Logran dar cuenta de la idea de orientación.

2. Breve caracterización general del relato

El relato es formal, acotado y con escaso involucramiento de los jóvenes.

3. Primeras hipótesis generales

· Ciertas propuestas escolares no se toman como  vinculante a un proceso educativo y por ello se abortan.

· Los adultos toman decisiones sin prever la respuesta de los alumnos, la cual parece generar desorientación, que se traduce en prácticas antiorientadoras para los jóvenes.

· Aparece con claridad la falta de escucha de los adultos hacia los jóvenes.

PRODUCCIONES 

DE LOS

ALUMNOS

INSTITUCIÓN:

COLEGIO “ERNESTO SABATO”

CICLO: POLIMODAL

CURSO: 1º

Fecha de ingreso: 30 de abril de 2007

                 Darwin - Ushuaia – Tierra del Fuego

PRIMERA ETAPA: “PROPUESTA DE TRABAJO”

El Colegio Ernesto Sabato es una institución de gestión estatal de la ciudad de Ushuaia, cuyo domicilio se localiza en………. Trabajamos con un grupo áulico del nivel polimodal el día 30 de abril de 2007 a las 09.30 horas. Las producciones escritas se plasman a continuación:

Grupo A:

Grupo B:

¿Qué es orientar?

Guiar a los alumnos a que estudien.

Llevar a un lugar.

Hablar.

Hay orientaciones que nos llevan a cosas malas. (invitación a robar a consumir drogas).

En el primer relato: existen diferentes posturas con respecto a la presencia de la orientación: 
1) no hay orientación porque no se pudo arreglar las cosas por las buenas.

2) Sí hay, porque al ponerte amonestaciones te orientan a que no lo hagas más.

En el segundo relato: Dicen que hubo confusión e injusticia.

No hubo orientación porque no los escucharon. Tuvieron que recurrir a la directora para que les saquen las amonestaciones.

Sí hubo orientación. Te orientan a que te vayas. Con la suma de las amonestaciones tenés que irte de la escuela. Me quiso orientar a un mal futuro.

En realidad no tenés que estudiar. Te vas al náutico, te conseguís una pasa de uva y te mantiene.

Grupo C:

SITUACIÓN CONTEXTUAL DEL GRUPO C: De acuerdo a la disposición de los alumnos en el aula al momento de impartir la consigna de trabajo este grupo quedó conformado por tres alumnos, de los cuales dos se pusieron de acuerdo para realizar el relato y el tercer alumno no participó. Mientras se encontraban diagramando la situación de escritura intervenimos en distintos momentos, Sandra, Cynthia y yo, con el propósito de incentivar la integración del tercer alumno, ante lo cual la actitud de este alumno fue siempre por la negativa.


Terminado el tiempo destinado a la construcción del relato por parte de los grupos, nos dispusimos a indagar otras cosas en torno al relato. Resultó ser, que este grupo donde tuve que intervenir no había culminado el relato debido a que se habían asignado como meta escribir hasta la mitad de la hoja, por lo tanto mis intervenciones giraron en ayudarles a lograr este objetivo. Estos dos alumnos mostraban ciertas limitaciones estratégicas para planificar la escritura del relato, y no podían descentrarse de la variable cantidad, ya que lo importante era ocupar el mayor espacio posible y no el relato mismo. En un momento el reclamo estuvo en torno al que escribía, ya que tenía la letra muy pequeña.


El tercer alumno prosiguió con su actitud de no participar en la actividad, y tampoco era convocado por sus pares, solo estaba mi pedido a que participe. Como mi pedido no tenía eco decidí desistir y comencé a charlar sobre su escolaridad en el Colegio “Ernesto Sábato”, ante lo cual fue comentando que hacía dos semanas que asistía al mismo, debido a que antes estaba en el Colegio “Los Andes”, pero como hacía mucho “bardo” su mamá decidió cambiarlo antes de que lo echen. También que extrañaba la otra escuela y principalmente el “bardo” que hacía.


Por lo tanto mis intervenciones fueron para ayudar a terminar el relato, que era la inquietud de dos de los alumnos y de charlar con el tercer alumno a fin de indagar que lo hacía no desear participar con sus compañeros en la actividad.



SEGUNDA ETAPA: ANALISIS DE LOS RELATOS

Grupo A:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Los alumnos relatan una historia ficcional

Los alumnos cuentan una situación a la preceptora y ella no les cree.



	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	El relato da relevancia a la confianza como  un elemento importante de la orientación.

Ausencia de experiencia de confianza.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Preceptora con una actitud de descreimiento frente a los jóvenes que trunca, rompe u obstaculiza el proceso de orientación.

Interjuego de exhibir y esconder que se plasma en el propio relato.



	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	Alumnos que sienten que no son creíbles en lo que  creen,  opinan, dicen o piensan

	· Relaciones entre los sujetos.
	Adulto que ignora lo que los jóvenes dicen o plantean.

	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Los chicos sienten que no son escuchados  y que no se tiene en cuenta lo que dicen. Los creen mentirosos. Los adultos parecen tener la  prerrogativa de hacer lo que se les antoja

	· Problemáticas latentes.
	Los jóvenes ponen la confianza como un elemento fundamental de la relación con los adultos. 

Oligotimia institucional, donde no se cuestiona y reflexiona sobre lo que se hace.

Todo queda en un nivel de acción-reacción.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Modalidad fuertemente pedagógica tradicional, los adultos son los que tienen la razón


1. Articulación grilla-observación:

Los jóvenes plantean fuertemente el tema de la desconfianza hacia ellos y de la sexualidad.

2. Breve caracterización del relato:

Se trata de un relato ficticio con lógica propia.

3. Hipótesis:

- La ausencia de confianza obstaculiza el proceso de orientación.

- ¿El interjuego del exhibir y el esconder, se corresponde con la construcción de la sexualidad?

Grupo B:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Situaciones áulicas de desorden

	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	El relato no transmite un proceso de orientación.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	No aparecen explicitados en el relato.

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	No aparecen explicitados en el relato.

	· Relaciones entre los sujetos.
	Conflictivas, ausencia de escucha, arbitrariedad en las acciones, violencia en las relaciones, enojo, bronca.



	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	Bosquejan una queja en ambos relatos, respecto de los adultos institucionales.

	· Problemáticas latentes.
	Existe un clima de caos y desorden.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Muestran acciones renegatorias, por una lado cuestionan al adulto pero desde una posición insostenible.


1. Articulación relato-grilla:

Se considera a la orientación desde un posicionamiento tan radical y ambiguo, que a la vez incluye a la “no orientación” como una orientación más.

2. Breve caracterización del relato:

Precario, anárquico, desordenado. Impacta lo caótico.

3. Hipótesis planteadas:

· Chicos carentes de simbolizaciones básicas.

· Adultos que desconocen a la población con la que trabajan, creando situaciones de malestar.

Grupo C:
	1.  Experiencias que transmiten:
	Aluden a una situaciones  reales vividas en esos días acerca de paro.

El descontento por el paro docente y la consecuencia de perder clases y tener mayor tarea cuando se normaliza la situación.



	2.  Concepciones, creencias y reflexiones:
	

	· Ideas sobre el proceso y/o función de la orientación.
	Aparece la idea de desorientación.

Cabe preguntarse: ¿Hay orientación cuando solo se evidencian acciones?

El relato presenta una “queja” y no termina de desarrollar cuestiones de la situación.

Simultaneidad de acciones sin articulación explícita que generan confusión . Parecería que al articulación implícita es la temática del “paro”.

	3.   Sujetos en juego:
	

	· Sujetos que orientan (sentimientos-percepciones).
	Pareciera que no hay sujetos orientadores. No hay respuestas ante las quejas o expresión de malestar por parte de los alumnos

	· Sujetos orientados (sentimientos-percepciones).
	No se evidencia explícitamente quienes son orientados. Se muestra como un fluir de muchas acciones. Pero tácitamente se observa un pedido de recuperar la intervención del otro adulto.(existen quejas planteadas a los adultos pero sin respuesta).

Presentan sujetos desorientados en medio de una  gran confusión



	· Relaciones entre los sujetos.
	Relaciones de desencuentros.

Aparece la conversación con la preceptora y con docentes pero sin respuestas o palabras de estos adultos. Predomina la queja sin respuestas.



	4.   Dimensión problema:
	

	· Explicitación de problemáticas registradas.
	El paro, no termina de presentarse como metáfora como significante o significación. Describen acciones.  No se esboza claramente el problema aunque pareciera ser que es el descontento generado por el paro o bien las consecuencias del paro para alumnos y docentes.

	· Problemáticas latentes.
	¿De qué paro querrían hablar estos jóvenes? De la escuela, de los docentes, de ellos mismos, de la misma obra de la escuela?,  todo parece estar parado.

Los chicos se ven perjudicados, aparece cierta victimización, parecen sentirse como no tomados en cuenta. Solamente se los controla tomando asistencia.

Parecería que no se los reconoce.

Parecería que existe una necesidad de pautas básicas de organización.

	· Modalidad de abordaje de los sujetos implicados
	Algunos alumnos no asisten a la escuela cuando hay paro. O bien hablan sobre el tema con los profesores que no hacen paro. También se quejan con la preceptora sobre el paro que realizan los profesores.

Los chicos utilizan la palabra para pronunciar su descontento pero no obtienen respuesta. No se reconoce su palabra.


1. Articulación observaciones, grilla.

La relación entre la producción de los jóvenes y las observaciones durante su elaboración  denota cierta dificultad para el cumplimiento de la consigna. Los adolescentes tenían la preocupación muy concreta de escribir “x” cantidad de renglones.

Escriben oraciones inconexas que dan como producto un escrito pobre y confuso. Se puede apreciar un escrito de queja pero sin un interlocutor  que escuche, que responda.

2. Breve caracterización general del relato

  Se trata de un relato pobre, limitado y con falta de coherencia en su escritura. Todo esto dificulta la comprensión del texto. El mismo da cuenta de un nivel de comprensión pobre y pensamiento concreto.

3. Primeras hipótesis generales

Parecería que la orientación no existe. Se infiere desorientación y ausencia de otro que responda ante la queja e inquietudes de los jóvenes. Parecería que los adolescentes no son reconocidos por los adultos ante los cuales realizan las quejas.

Parecería que es necesario dar pautas básicas de organización.



Hace unos años tuvimos una profesora, (que el día de hoy se encuentra jubilada) En un momento dado de nuestras infantiles vidas, esta adorable persona nos tomó una evaluación, en la cual nadie, pero nadie la aprobó, la mayor nota fue 5.50.


Si uno no estudia para una evaluación, merece sacarse un 1, sin embargo, si uno se esfuerza no puede sacarse un 0,25 o 0,75. Sobre todo si se supone que con solo poner el nombre en la hoja el alumno ya tiene un 1.


Además hubo problemas porque ..........última nota redondeó la nota de una compañera a 6. (cuando la verdadera nota era 5.50) y no redondeó un 0,75 a 1. Raro, no?


Los alumnos nos quejamos y acudimos al gabinete de orientación y luego de una ......... charla la prueba fue anulada.


Los profesores son mayores y cumplen una función muy importante que es la educarnos, por lo tanto debemos rendirle respeto, sin embargo que seamos jóvenes,  no significa que seamos inútiles ni que no sepamos defendernos.


Sabemos reconocer el abuso de poder y nuestros derechos. Por lo tanto cuando tenemos algún problema lo hacemos saber.








Solíamos salir de campamento de fin de curso. Casi siempre ibamos al Cañadon del Toro acompañados de docentes y un preceptor. 


	Los campamentos estaban bien organizados, algunos buscaban leña, otros buscaban agua y otros armaban la carpa.


	De noche cantábamos, nos turnábamos para cocinar y jugábamos juegos como el de armar historias entre todos y cosas por el estilo, y durante el día realizábamos caminatas todos juntos investigando el lugar.


	Una noche necesitábamos agua para el mate y un compañero nuestro fue a buscar. No llevo linterna ya que la carpa estaba muy cerca del río.


	Estaba yendo por el camino correcto cuando de repente los árboles comenzaron a cambiar de lugar. Axel no comprendía nada y no sabía que camino de vuelta tomar. Decidió continuar derecho por donde estaba yendo y nunca volvió.


	Lo buscamos por meses y nunca supimos bien que pasó. Recuerdo que cuando nos levantamos al día siguiente las cosas parecían fuera de lugar. No era el mismo sendero, nada era lo mismo.


	Cuando regresamos al colegio toda era distinto, todos no veíamos tristes, todos los extrañábamos. 


	Nunca supimos que sucedió, donde estaba y por qué se fue.


Años después, ya habiendo egresado regresamos al colegio a visitar a nuestros profesores y el preceptor que nos había acompañado.


Caminando por el pasillo nos encontramos con un ........... de unos 20 años Antonela le preguntó el nombre y este le respondió: -Axel; Axel Ferrari-. Todos nos quedamos callados, sin saber que decir, si creerle o no. Axel que había desaparecido era hoy preceptor del colegio. No hicimos más que sonreir e irnos. 


Lo unico que sabíamos era que por lo menos estaba vivo y bien. Quizás necesitaba empezar de nuevo.  Fin.











Luego de la lectura y análisis del material aportado por el trabajo de campo nos pareció interesante y pertinente tomar una definición que la Dra. Isus Barado expresa sobre la Orientación a fin acompañar a las primeras conclusiones: “Orientación como ayuda en momentos puntuales, pero que abarca mucho más que eso. Incluye la posibilidad de relacionar el programa escolar con las necesidades del alumno, prolongar la Orientación más allá del marco escolar y preparar para el cambio acelerado de la sociedad”.


	A partir de esto se observó en los cuatro relatos al proceso de orientación como ayuda frente a situaciones problemáticas. Tres de los mismos se centran en el Departamento de Orientación, como catalizador de las problemáticas a fin encontrar una solución o mediador ante desencuentro entre los alumnos y los docentes, otras veces se cuestiona su función.


	También los jóvenes reivindican su espacio de ser escuchados, tenidos en cuenta y respetados. En esto demandan un adulto que se pueda “hacer cargo”, que marque la diferencia, la asimetría respecto a ellos en cuanto a saber que hacer.








Una mañana, le preceptor no dio la noticia de que el profesor de Biología faltaba y no nos podíamos retirar del establecimiento, por dicha ocasión nos fuimos al patio. Estábamos aburridos y a los chicos se les ocurrió jugar a la pelota (lo que en el establecimiento no esta permitido, supuestamente) pero no tenían pelota, asi que fueron a pedir materiales a los porteros. 


Cuando consiguieron los materiales, empezaron a armarla.


Comenzaron a jugar en medio del patio mientras los preceptores y docentes no podian hacer nada, se encontraban en las aulas y estos no los veían.


Estabamos jugando tranquilamente, cuando se dieron cuenta de que estaba por tocar el timbre empezaron a jugar más rápido y en un momento un compañero, tratando de hacer un gol, pateó la pelota muy fuerte y rompió un vídrio.


Ante esta situación los preceptores se acercaron al escuchar el ruido. Fueron y los retaron.


El preceptor decidió que todos pagáramos el vidrio y hasta el día de hoy nadie lo pagó...


HISTORIA VERIDICA








La mañana del lunes faltó un profesor dejándonos una hora libre, como era de costumbre organizamos una partido de fútbol y, entre todos improvisamos una pelota con bolsas y cintas, para jugar en el patio de la escuela.


	Comenzamos el partido de una manera amistosa, para, luego del quinto gol de diferencia, nuestro equipo que estaba formado por Mariano, Milton, Massimino, Cristian, Juan e Iván comenzó a jugar de una manera superior que el contrario. El equipo rival al ver esta situación empezó a jugar de un modo más desordenado. Viendo ésta situación nuestro preceptor, que nos repetía varias veces que dejemos de jugar de ese modo (“caliente”). El partido comenzó a tomar un ritmo parejo y de forma igualada entre los jugadores. El equipo rival al que le sacábamos 5 goles de diferencia, comenzó a jugar de una manera superior a la nuestra haciendo desesperar a nuestro equipo.


	En un contraataque armado por Cristian, Luis y Nicolás estuvieron a punto de convertir el gol 10 pero dada la atención de nuestro arquero sobre el partido logra parar el ataque, y confiado por su situación, salió corriendo con la pelota, paso a dos jugadores y pateo la pelota con fuerza, pero, cuando iba a ser gol la pelota golpeó el vidrio rompiendo en pedazos y poniendo de mal humor a nuestro preceptor. Después nos retó y nos quitó la pelota, tuvimos que limpiar el desorden que había ocasionado la caída de los vidrios. El preceptor como castigo nos quitó el permiso de jugar al fútbol y nos hizo pagar el vidrio.








La mañana del lunes faltó un profesor dejándonos una hora libre, como era de costumbre organizamos una partido de fútbol y, entre todos improvisamos una pelota con bolsas y cintas, para jugar en el patio de la escuela.


	Comenzamos el partido de una manera amistosa, para, luego del quinto gol de diferencia, nuestro equipo que estaba formado por Mariano, Milton, Massimino, Cristian, Juan e Iván comenzó a jugar de una manera superior que el contrario. El equipo rival al ver esta situación empezó a jugar de un modo más desordenado. Viendo ésta situación nuestro preceptor, que nos repetía varias veces que dejemos de jugar de ese modo (“caliente”). El partido comenzó a tomar un ritmo parejo y de forma igualada entre los jugadores. El equipo rival al que le sacábamos 5 goles de diferencia, comenzó a jugar de una manera superior a la nuestra haciendo desesperar a nuestro equipo.


	En un contraataque armado por Cristian, Luis y Nicolás estuvieron a punto de convertir el gol 10 pero dada la atención de nuestro arquero sobre el partido logra parar el ataque, y confiado por su situación, salió corriendo con la pelota, paso a dos jugadores y pateo la pelota con fuerza, pero, cuando iba a ser gol la pelota golpeó el vidrio rompiendo en pedazos y poniendo de mal humor a nuestro preceptor. Después nos retó y nos quitó la pelota, tuvimos que limpiar el desorden que había ocasionado la caída de los vidrios. El preceptor como castigo nos quitó el permiso de jugar al fútbol y nos hizo pagar el vidrio.








Lo que nosotros planteamos es sobre la sentada que ocurrió el año pasado en nuestro colegio. Todo comenzó cuando un día vinimos al colegio y nos comunicaron que no se dictarían clases por falta de personal de limpieza, y así los días siguientes surgieron nuevos problemas con respecto al mantenimiento de la escuela.


Un grupo de alumnos, hartos de tantos problemas decidieron organizar una protesta dentro del colegio. Cuando llegó el día de la protesta, todo el alumnado del turno tarde, ingresamos al colegio y en vez de dirigirnos a las aulas nos quedamos en el patio sentados, para reclamar buenas condiciones en el establecimiento. Las autoridades del colegio, directores, vicedirectores y preceptores intentaron tranquilizar el ambiente. Como no respondimos a sus pedidos comenzaron a amenazarnos con ponernos faltas o amonestaciones si nos retirábamos del establecimiento. Luego una preceptora nos comunicó que la mejor manera de obtener una respuesta favorable debíamos concurrir al Ministerio de Educación. Allí tampoco tuvimos respuesta y fuimos a Casa de Gobierno, en donde recibieron a cuatro alumnos, los cuales pudieron hablar con un representante de gobierno, el cuál nos comunicó que lo antes posible el Ministerio de Educación se presentaría en el establecimiento.


Cuando se presentó al colegio nos prometió soluciones en un plazo de quince días. De todo lo prometido solo se solucionaron algunos problemas, y hoy en día seguimos esperando algunas soluciones.


Actualmente, varios colegios se encuentran en la misma situación que nos encontrábamos nosotros hace un año.








Una vez todos nosotros tuvimos unos problemas con el docente NN, alias “el peque”, profesor de SS Info. El es un hombre irritante que no nos comprende y menos a nuestra edad. En una ocasión “el peque” nos pidió un trabajo en grupo que se debía terminar en clases pero según él no era así, este era trabajo práctico evaluativo para todo el curso, pero solamente nos lo pidió solamente a nosotras, al no tenerlo nos pasó un 1(uno) procedimental, y solicitó el cuaderno de comunicaciones. Avisando y citando a los padres una reunión; donde mintió sobre los hechos y nos acusó de cosas que no hacíamos. Una vez desmentido todo el quilombo “el peque” nos tiene de punto y nos desaprobó la materia.











Todo pasó ayer. Volvíamos del recreo y nos encontramos con una persona poniendo un vidrio nuevo en el aula, ya que hacía un tiempo se había roto una ventana. Pensábamos que los había contratado el colegio. Comenzó nuestra clase de Sistema de Información y nos olvidamos por un momento de la ventana. Teníamos a una suplente del profesor por una desconocida razón. Nos dijo que veríamos tema nuevo, el que seguía del anterior, supuestamente; pero nos encontramos con uno que mucho no entendíamos y un compañero revisó los ejes del año. Era un tema que pertenecía a un trimestre diferente y se lo planteamos a la profesora. Ésta nos dijo que era el tema que debía dar y que debíamos hacer esfuerzos para entenderlo porque no podía enseñar lo que no le habían pedido. En medio de la confusión, entró al aula nuestro vicedirector. Nos miró fijo y nos preguntó quién había sido el que llamó al vidriero. Hubo un momento de silencio. La profesora nos miró también, pero al ser casi el fin de la clase comenzó a guardar sus cosas. El vicedirector nos dijo que el colegio no lo había llamado y que había que pagarle. Un compañero planteó la posibilidad de que lo hubiesen llamado alumnos de la mañana y preguntó si no era que el vidriero debía pedir la autorización antes de realizar el trabajo. Luego de una larga discusión, el vicedirector terminó por enojarse y amenazó con hablar con la madre del alumno que había hablado; luego se retiró. Terminamos la clase, una clase extraña y confusa. 








Todo empezo el dia día de ayer cuando estabamos en hora libre tipo 5.30 hs de la tarde, Volvíamos al aula  nos encontramos con que estaban cambiando un vidrio en el curso que estaba roto, había dos vidrieros y una portera, terminaron de poner el vidrio, y se fueron. Luego vino la profesora de tecnología después de estar un rato en clase, viene el vice-director y nos preguntó acusándonos ¿quién llamó al vidriero para que vengan a cambiar el vidrio? Se hizo un silencio, porque no sabíamos de que estaba hablando, él dijo que nosotros nos teníamos que hacer responsable de pagarles el arreglo y que el colegio no se iba a hacer cargo de las estupideces que hacemos. Según él  nosotros habíamos roto el vidrio  y que él Director había hablado con nosotros, Pero el Director nunca hablo con nuestro curso, el vice-director no se dio cuenta, que nosotros no somos los únicos que estabamos en este curso, también están los de turno mañana, y le terminamos explicando que no sabiamos nada, luego se fue sin disculparse de haberse equivocado del error que cometio…








Un día en el 2005, un alumno de octavo año, Fernando Martines en una hora libre firmó todos los bancos en una hora libre firmó todos los bancos y el techo con sus iniciales con óleo pastel rosa.


Cuando las autoridades del colegio vieron el techo decorado, exigían que el culpable diga lo que había hecho. Como Fernando no quería declarar lo que hizo, sus compañeros hicieron un pacto de silencio donde sólo él diría quien fue. Las autoridades, profesores tutores, profesores de cada materia utilizaban horas y horas para hablar del asunto, para que salga a la luz el culpable. Pasadas las tres semanas Fernando aceptó lo que hizo y como castigo tenía que venir al colegio en una tarde libre a limpiar todos los bancos y techo del curso, pero sus buenos compañeros decidieron venir al colegio a ayudarlo.


En fin, pasaron una tarde maravillosa y entretenida en el colegio, entre compañeros y amigos.











Un día salíamos de la clase de música/plástica y, recreo de por medio, volvimos al aula esperando tener psicología con la vicerrectora. Unos minutos después de que tocara el timbre de entrada al curso entró la psicopedagoga del Colegio seguida  de cuatro personas, las presentó y se retiró. Luego se presentaron ellos y resultaron ser profesores de los cuales conocíamos sólo a una. Ellos eran tres mujeres y un hombre.


	La idea de los profesores era tener una actividad en los dos módulos de psicología, ésta se trataba de un proyecto de orientación de chicos de 1er año Polimodal. Este proyecto consistía en una tarea de producción escrita en equipos de cuatro o cinco integrantes.


	En nuestro grupo éramos cinco, dos chicos y tres chicas: Martín, Patricio, Florencia; Candelaria y Cindi. Ante la propuesta de la actividad, Martín pintaba, Patricio dibujaba y hablaba pavadas y Forrencia les prestaba atención y fomentaba el desorden. Candelaria escuchaba música mientras combinaba ideas con Cindi, la cual escribía, para hacer el trabajo. La profesora conocida se acercaba de a ratos para ver el trabajo en progreso, pero su presencia era casi imperceptible, por las jóvenes que , inspiradas por el paisaje otoñal cubierto con un manto de ñires rojizos en compañía de la fiel caída de los copos cristalinos de nieve.


	Finalmente, tras una eternidad de minutos plasmados en un reloj que parecía no adelantar jamás y en unas mentes cegadas por la maravillosa imaginación de unas muchachas que llegaron a la conclusión de que el trabajo estaba mal redactado debido a un error gramatical, fíjese, léalo de nuevo.











Una vez en el colegio en el año 2006 nos habían hecho creer que los intercolores iban a durar tres días completos. Cuando nos enteramos de que esto no iba a pasar, todos los alumnos nos sentamos en el pasillo del colegio para que las autoridades puedan darse cuenta que nosotros no tomamos ese encuentro como algo para perder el tiempo sino que es algo para el cual usamos para interactuar entre todo el colegio. Podemos divertirnos y demás.


Gracias a la sentada del año pasado logramos que este año dure tres días toda la jornada y que no sea solo deportiva sino que se puedan integrar todas las áreas del Colegio.











Empieza el ritual, todos nos sentamos


Las autoridades


No entienden nada


Dicen ¿Qué está pasando?


Nosotros nos quejamos











¡Un día como todos!


Un día de clases, nuestro curso estaba en hora libre y un compañero había salido del curso cuando la encontró a la rectora besándose con un rector, en el pasillo. Cuando ese alumno los vió fue corriendo a nuestro curso a contarnos lo que había visto. Cuando nos enteramos lo que pasó, le contamos todo a la preceptora, ella nos ignoró totalmente, pero como seguimos insistiendo se enojó y nos dijo que no teníamos que mentir, ni decir esas cosas porque causarían problemas; nosotros seguimos con nuestra postura y optó por poner amonestaciones colectivas. 


Desde esa vez, casi nadie nos cree lo que decimos, opinamos o pensamos y nadie se molesto en averiguar si lo que dijimos era verdad.


En cuanto a los rectores siguieron haciendo la suya y no los removieron de su cargo...


                                                                “Continuará”...








Hola soy Guillermo:


                               La semana pasada discutí con la profesora de Biología. Empezó porque no me deja tomar mate y terminamos discutiendo por los paros que hacía; y que yo después venía y nos quería dar pruebas.


Al final terminó poniéndome amonestaciones y me sacó afuera por bronca.








Teníamos hora libre y vino la preceptora Laura y vio como le pegaban a Rodrigo. Ella dijo que tenía amonestaciones. Yo estaba comiendo bizcochitos y después Gonzalo le tiró una tiza en los senos y se enojó y me echó la culpa a mí.


A  pesar de que Gonzalo le decía que había sido él, ella igual me puso las amonestaciones.











Un día nos quejábamos con la preceptora por los paros de los profesores. Decíamos que cuando los profesores no venían al otro día nos daban mucha tarea y nos tomaban pruebas. Hasta ahora algunas profesoras venían y otras se adhieren al paro, los perjudicados éramos nosotros. Algunos profesores se dieron cuenta que al paro no llegan a nada y perdíamos clases. Algunos de la secretaría siempre tomaban la asistencia aunque los preceptores se adherían. Aunque la mayoría de nuestro compañero faltaban porque pensaban que no tomaba la asistencia. En esos días algunos profesores nos daban tareas para hacer y nosotros hacíamos paro de tarea y hablamos sobre el paro y dabamos  nuestra opinión sobre lo que sucedía. 


	A nosotro nos no gustaba el paro porque además perdíamos clases, los profesores único pedían aumento salarial; en lugar que pedían terminada la escuela. Nuestro padres opina que exige mucho y dicen que no se conforma con sus salarios actual.


	Últimamente exigen mucho manifestaciones sobre el aumento de saldo (salario) como la (los) año(s) anteriores. Esto paro perjudicaron mucho a los docentes porque al que hacían paro se lo descontaban.














� Conferencia Jorge Larrosa: LA EXPERIENCIA Y SUS LENGUAJES. Dpto. de Teoría e Historia de la Educación- Universidad de Barcelona- Serie Encuentros y Seminarios.


� Cornù, L. Responsabilidad, experiencia, confianza;  en FrigerioG(comp) Educar: rasgos filosòficos para una identidades; Bs. As.; Santillana ; 2002


� Se trata de revalorizar la pràctica educativa/orientadora desde el sujeto:  La única condición es que sean prácticas pedagógicas en las que lo importante no es que se aprenda algo "exterior", un cuerpo de conocimientos, sino que se elabore o reelabore alguna forma de relación reflexiva del "educando" consigo mismo.... Se trata pues de mostrar la lógica general de los dispositivos pedagógicos que construyen y median la relación del sujeto consigo mismo como si fuese una gramática susceptible de múltiples realizaciones., cfr.  Larrosa, Jorge; Tecnologías del Yo en Larrosa Jorge(comp); Escuela, Poder y Subjetivación; Ed. La Piqueta, Madrid, 1995








� Cfr. Diker, G.; Los sentidos de las nociones de prácticas y de experiencias, Revista Ensayos y experiencias, nº52.


� Creo que es de Gadamer, me ofrezco a buscarlo en la bibliografía de la Maestría


� Pallma, Sara * Sinisi, Liliana. Tras las huellas de la etnografía educativa. Aportes para una reflexión teórico metodológica. Cuadernos de Antropología Social Nº 19, pp. 121-138, 2004. © FFyL - UBA - ISSN: 0327-3776


� Ibídem


� Alliaud, Andrea; “Las autobiografías escolares como métodos e instrumentos de indagación y transformación de la docencia”; Revista Ensayo y error; Año VIII, nos. 16 y 17, Caracas, 1999.





� 


� Conceptualización de “Hijos huérfanos, alumnos sin maestros” de  Sergio Sinay (2008): La sociedad de los hijos huérfanos. Bs.As: Ediciones B. Grupo Zeta.


“Hablamos de seres humanos en formación, de vidas traídas a la vida para desarrollar sus mejores potencialidades. Hablamos de seres frágiles que necesitan guía, acompañamiento, ordenamiento, referencias, límites, fertilización. Necesitan presencia, presencia activa  y rectora.”


� Antiorientación: se trata de una construcción teórica del equipo de investigación.


Concepto ligado a una orientación desvirtuada, adulterada, que no reconoce al otro, que no lo respeta, que no cuida. Podría pensarse en ausencia de condiciones y de elementos constitutivos de la orientación. Aparece más que como una falta o ausencia,  en aquellas acciones que parecen responder a una intención orientadora, pero por diversos factores causan efectos contrarios.


� Hilb, Claudia , En busca de una tradición moderna de la autoridad, en Frigerio, Poggi, Diker: Construyendo un saber sobre el interior de la Escuela, Noveduc; Bs. As., 1999).


� (Karol, M. 1999) Investigación Representaciones en la transmisión 





� Alliaud, Andrea; “Las autobiografías escolares como métodos e instrumentos de indagación y transformación de la docencia”; Revista Ensayo y error; Año VIII, nos. 16 y 17, Caracas, 1999.


� Cfr. Martínez Sánchez, Amparo, La autobiografía colaborativa y el desarrollo profesional del docente”; en Evaluación y desarrollo profesional docente, Estudios y Documentos, Universidad de Oviedo, 1993.





� No estoy segura de haber podido tomar literalmente las expresiones de los alumnos, pueden estar deformadas por la situación en que tomé nota.


� Me parece interesante que podamos ahondar en este uso “deformado” de la expresión (lo correcto sería duda). Quizá podríamos consultar a alguien especialista en Lengua para sondear en qué tipo de palabra estaría convirtiendo esta alumna al sustantivo correcto y ver si por ese camino podemos analizar algo más.


� Aquí también resultaría interesante profundizar en el análisis de la repetida referencia que realizan los alumnos a este Departamento, subjetivándolo. No hablan del profesional que los atendió, ya sea aludiendo al nombre o a la profesión que desempeña. Hablan, por el contrario, del “Departamento de Orientación” como si este servicio fuese una persona. Me parece interesante indagar más acerca de ests lugar que dan al D.O.: “ viene alguien superior”( dicen cuando relatan la observación) Quién los pone en esa “distancia” de superioridad” qué registro del DO han construido, de dónde, de quiénes lo toman?


� Es interesante recorrer los momentos en que los alumnos intentan “reparar” al adulto criticado: (refiriéndose al profesor) “Nosotros no lo planteamos frente al profesor antes de ir a hablarlo al Departamento… Nos llevábamos bien con el profesor pero fue el Departamento, se lo dijo a él  y él entendió que lo atacábamos y sólo queríamos mejorar (…) Igual después nos llevamos bien”. (Al referirse a la profesora): “La profesora se puso a la defensiva…. Y…!, nosotros también la atacamos mucho…!”





